
環保節能 環境永續 韌性企業 

 

為因應全球氣候變遷，制定氣候變遷調適策略，降低與管理溫室氣體排放，落實世代正義、

環境正義及公正轉型，善盡共同保護地球環境之責任，並確保國家永續發展，中華民國政府

已於 2023 年 2 月公布實施了《氣候變遷因應法》，除了確立國家溫室氣體長期減量目標為中

華民國一百三十九(西元 2050)年溫室氣體淨零排放外、也明確訂定中央主管機關為達成國家

溫室氣體長期減量目標及各期階段管制目標，分階段對排放溫室氣體之排放源徵收碳費。 

身為台灣上市公司及全球電子產品暨能源設備之國際供應鏈成員的鴻碩集團，深知唯有透過

節能減碳、資源循環利用，發展成具韌性的低碳企業，才能全球產業供應鏈中永續發展。 

 

環境永續 

政策  環保節能 環境永續 韌性企業 

短期目標 

 年平均使用電力度數降低 2% 

 紙張使用降低 3% 

 完成溫室氣體盤查 

中長期目標 

 通過 ISO 14064-1:2018 溫室氣體查驗，以

2025 年為基準年進行減量 

 2050 年達淨零排放 

 

一、節能減碳 

在瞬息萬變的商業環境中，企業面臨著日益嚴峻的競爭，節能減碳儼然已成為企業永續發展

的重要課題之一。鴻碩集團近年來持續積極透過內部宣導，鼓勵同仁節約水、電、能源與紙

張。另外，鴻碩集團以「減量、回收、再利用」的理念，落實在營運中。並透過控制辦公室之

空調溫度、團體用餐自備環保餐具與隨手進行垃圾分類，減少廢棄物產生，促進資源回收再

利用，用行動落實綠色地球概念。在各項辦公用品、家電設備、電腦周邊等採購選擇重環保、

低耗能等綠色採購，以行動響應節能減碳的趨勢。以下羅列鴻碩集團在辦公室節約能源項目

上的努力事項：  



1. 節電措施 

A. 照明：在現有燈具需汰換的情況下，皆選用 LED 照明燈具，以節省用電。另外，在茶水

間、廁所、會議室標示隨手關燈，加強管理照明設備之使用，減少不必要之照明用電。 

B. 空調：室內溫度設定為 26 度至 28 度間，人多或空間較大則搭配吸頂循環扇使用，以降

低空調負荷，並汰換老舊耗能之空調設備設備。空調設備之選用一律以能源效率二級以內

商品。 

C. 家電設備：以貼有節能標章之商品為選購標準，加熱設備使用完畢當日清潔，並輔以繼電

器(Timer)每日定時斷電，以減少耗能。 

D. 電腦設備：全數辦公電腦設備設定節電模式，當停運作 5~10 分鐘後，動進入低耗能休眠

狀態。 

2. 省水措施 

廁所通常是辦公型企業用水量較大的區域，如果為了節省水資源而將水壓調得過低，可能會

對員工的使用體驗產生負面影響，例如清洗不徹底或感覺不舒適等問題。 

A. 廁所設立點檢表，清潔人員除了定時清潔外，需檢查有無漏水，以便維修人員能在生漏水、

故障時間及時排除，避免珍貴水資源損耗。 

B. 廁所水龍頭全面改成感應式，只有在感應到手部時，感應式水龍頭才會提供水流，這樣可

以避免不必要的水資源浪費。 

C. 茶水間水龍頭加裝節水水波器、安裝節能噴水頭噴出水霧狀以達到省水效果。 

D. 配備自動感應沖水的馬桶能夠根據使用情況自動調整沖水量。 

 

二、資源循環利用 

 

循環經濟是指將廢棄物再利用，確保資源能夠創造更多價值，減少原物料的消耗。各公文用

紙、名片、印刷物等，也多使用再生紙，除了可以大量減少原木的砍伐，再生紙漿的製作過

程較原生紙漿的製造消耗較少的能源，進而降低溫室效應的發生。 

(一) 減量(Reduce)：透過以下措施減少辦公室之垃圾量： 

1. 紙類減量：用玻璃杯或瓷杯取代紙杯、雙面印刷、廢紙再使用、使用電子郵件代替紙

類公文、公文袋多次重複使用。 

2. 避免採購過度包裝產品。 

3. 有害物質減量：少用溶劑產品(如膠水、修正液)。 

(二) 回收再生(Recycle)：將辦公室使用過之物品，全面收回，並做有效分類。 

1. 回收紙類：在影印機旁設置廢紙回收箱回收紙類。 

2. 回收廢容器：在廚餘回收旁設置餐盒回收箱、另外餘垃圾桶旁回收鐵鋁罐、玻璃等廢

容器回收箱。 



3. 回收電池：回收桶設置於影印機旁。由於電池的成分中分別含有汞、鉛、鎘等重金屬，

因此，若無妥善處理的話，對環境有不良影響，並危及人體的健康。 

4. 全面實施廚餘回收，茶水間設置廚餘筒，同仁餐後僅可將果皮、菜飯渣等投入廚餘筒，

由清潔人員收集廚餘後交清潔公司處理。 

 

三、低碳企業 

 

心靈環保 

 

我們倡導健康飲食，多吃蔬果，少葷食，力行「簡約」生活，減少「碳足跡」，將環保意識落

實日常生活中，常存對大地的疼惜之心，減緩地球暖化的危機。從 2025 年起，鴻碩集團將每

月最後一個工作日訂為「低碳辦公日」，除倡導同仁當天儘量搭乘大眾運輸系統上班外，多走

樓梯，並且於午間為每位上班同仁準備一份「低碳餐盒」。所謂低碳飲食，就是「在食物的整

個生命週期中，盡量排放最少的溫室氣體。」包括選擇在地、當季食材，並以食物的原態入

菜。而在各大類食物中，蔬菜種植由於生長週期短，所需能資源投入較少，因此碳排放量是

所有食材種類中最低的。 

 

另外，鴻碩集團也致力推動無紙化作業，可以減少砍伐樹木、消耗水資源，相關人事表單皆

已網路作業與查詢，包含電子薪資單、電子假單等...; 電子公告、內部公文傳遞以線上簽核管

理系統進行，減少紙張、碳粉使用，本集團持續推展線上簽核系統，減少不必要的紙張耗用，

與利害關係人共同保護環境，愛護地球。 

 

最後，為了讓環保落實到每位鴻碩人的日常生活當中，鴻碩集團預計在 2025 年起也推動居

家節能、環保宣傳及競賽活動，透過活動讓所有鴻碩人、鴻碩人的家人們，除了能逐步改變

生活中的習慣外，也能建立、培養節能減碳的觀念與意識，讓低碳生活成為一種自然而然的

選擇。 

 

四、溫室氣體盤查 

 

依金融監督管理委員會 2022 年 3 月發布之「上市櫃公司永續發展路徑圖」， 鴻碩屬實收資

本額 50 億元以下之公司，應於第三階段適用溫室氣體盤查（即 2026 年完成盤查，2028 年

完成查證）。鴻碩將自 2025 年起開始進行溫室氣體排放盤查專案，據以分析、評估，並做為

未來組織減少溫室氣體排放之規劃依據，並讓鴻碩集團能逐步朝向淨零排放(Net Zero)的目

標前進。 



工作項目 預計完成時間 

訂定設置專（兼）職單位、專（兼）職人員人數及其職掌範圍 2025 年 6 月 

辦理盤查小組成員教育訓練 2025 年 10 月 

完成溫室氣體盤查 2025 年 12 月 

完成外部查證 2027 年 6 月 

 

鴻碩於 2024 年並無任何違反環境法律或法規之情事。 

 

 


